-

Kefas

grupo educativo.

ADGD34
Gestion
Digital
del Talento

Aplica las técnicas de gestidon de los
recursos humanos (RRHH.) de una
organizacion, desde la parte mas
estratégica hasta las cuestiones mas
tacticas.
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Aplica las técnicas de gestion de los recursos humanos
de una organizacién, desde la parte mas estratégica
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hasta las cuestiones mas tacticas.

) 60 horas @ Online
07 Cratis

Titulacion: al finalizar su especialidad formativa,
obtendra un Diploma Oficial.

Oficial
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Requisitos

Para poder acceder a nuestros cursos gratuitos deberas ser persona trabajadora,
autonoma o desempleada (plazas muy limitadas). Las personas participantes de
los programas de formacion deberan pertenecer a las empresas del sector o
sectores siguientes:

= Comercio.

= Delegaciones comerciales del Ente Publico empresarial Loterias y
Apuestas del Estado.

= Promocion, degustacion, merchandising y distribucion de
muestras.

= Administracion de Loterias.

Ademas, podran acceder a nuestros cursos las personas trabajadoras
ocupadas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: fijos
discontinuos en los periodos de no ocupacion; personas afectadas por
expedientes de regulacién de empleo (ERE/ERTE).

Las personas trabajadoras en situacion de desempleo (plazas muy
limitadas), deberan estar inscritas como demandantes de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo al inicio del curso.

Kefas

grupo educativo.




Resultado aprendizaje

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Aproximacion al Talent Management. Gestiona el talento.

Comprension del alcance del Talent Organization. Diseno organizativo.

Descripcion de puestos y perfiles de éxito.

Concepto del procedimiento del Talent Sourcing. Recluta talento.

Identificacion de los elementos esenciales del Talent Development. Desarrolla el talento.
Analisis sobre las Digital Talent and Human Resources Tools.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Desarrollo de actitudes relacionadas con el analisis y sintesis para un correcto proceso de toma de decisiones.

Desarrollo de actitudes positivas para llevar a cabo la adaptacion a la transformacion digital de la empresa.

Valoracion de la importancia de utilizar herramientas tecnologicas para la deteccion y gestion del talento en las

organizaciones.

= Desarrollo de actitudes positivas hacia la utilizacion de técnicas y recursos para el analisis de datos y los beneficios
que reportan a las empresas.

= Fomento de la capacidad resolutiva para la toma de decisiones en la gestion de los recursos humanos y del

talento.
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